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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.170
din 19 martie 2013

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010
privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, precum si ale art. 1, 2 si 3
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2011 pentru stabilirea unor masuri
in domeniul pensiilor prevazute la art. 1 lit. ¢c)—h) din Legea nr. 119/2010
privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor

Augustin Zegrean — presedinte
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu-Daniel Arcer.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor si ale art. 196 lit. j)
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
exceptie ridicata de Emeric Borbely in Dosarul nr. 2.116/96/2011
al Curtii de Apel Targu Mures — Sectia | civila si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 67D/2013.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Presedintele dispune s& se faca apelul si in dosarele Curtii
Constitutionale nr. 99D/2013 si nr. 100D/2013, avand ca obiect
aceeasi exceptie de neconstitutionalitate, ridicata de luliana
Ciurezu in Dosarul nr. 4.940,1/120/2010 al Curtii de Apel
Ploiesti— Sectia | civilda si de lon Tanase in Dosarul
nr. 5.152/120/2011 al aceleiasi instante.

La apelul nominal se prezinta, pentru autorii exceptiei de
neconstitutionalitate, avocatul loan Popescu, cu imputernicire
avocatiala depusa la dosare. Lipsesc partile, fatda de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Presedintele dispune séa se faca apelul si in dosarele Curtii
Constitutionale nr. 96D/2013 si nr. 97D/2013, avand ca obiect
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 lit. h) din
Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor, art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, precum si ale art. 1, 2 si 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2011 pentru stabilirea
unor masuri in domeniul pensiilor prevazute la art. 1 lit. c)}—h)
din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor, exceptie ridicata de Constanta Stoica in Dosarul
nr. 6.726/83/2011 al Tribunalului Satu Mare — Sectia | civila si
de Vasile Morar in Dosarul nr. 11.273/83/2010 al aceleiasi
instante.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Curtea, avand 1in vedere obiectul exceptilor de
neconstitutionalitate ridicate in dosarele nr. 67D/2013,
nr. 96D/2013, nr. 97D/2013, nr. 99D/2013 si nr. 100D/2013,
pune n discutie, din oficiu, problema conexarii cauzelor.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu
conexarea dosarelor.

Curtea, n temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,
dispune conexarea dosarelor nr. 96D/2013, nr. 97D/2013,
nr. 99D/2013 si nr. 100D/2013 la Dosarul nr. 67D/2013, care
este primul inregistrat.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului autorilor exceptiei, care solicita
admiterea acesteia. In acest sens, invoca jurisprudenta in
materie a Curtii Constitutionale, si anume Decizia nr. 297/2012,
prin care s-a constatat ca prevederile de lege criticate sunt
neconstitutionale, in masura in care se aplica si consilierilor de
conturi. Avand in vedere apartenenta auditorilor publici externi la
aceeasi categorie profesionala cu aceea a consilierilor de
conturi, care isi desfasoara activitatea in anumite conditii
predeterminate, in circumstantele acelorasi
incompatibilitati/interdictii si obligatii reglementate la nivel
constitutional si legal, apreciaza ca un tratament juridic diferit ar
infrAnge principiul constitutional al egalitatii in drepturi.

Reprezentantul Ministerului Public, invocand jurisprudenta in
materie a Curtii Constitutionale, pune concluzii de respingere a
exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 23 ianuarie 2013, pronuntata in Dosarul
nr. 2.116/96/2011 de Curtea de Apel Targu Mures — Sectia |
civila, precum si prin incheierile din 23 ianuarie 2013, pronuntate
in dosarele nr. 4.940,1/120/2010 si nr. 5.152/120/2011 de Curtea
de Apel Ploiesti — Sectia | civild, Curtea Constitutionala a fost
sesizata cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor
masuri in domeniul pensiilor si art. 196 lit. j) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. Exceptia
de neconstitutionalitate a fost ridicata de Emeric Borbely, luliana
Ciurezu si lon Tanase, in cauze avand ca obiect revizuirea
pensiilor.

Prin incheierile din 30 si 31 ianuarie 2013, pronuntate in
dosarele nr. 11.273/83/2010 si nr. 6.726/83/2011 de Tribunalul
Satu Mare — Sectia | civila, Curtea Constitutionala a fost
sesizata cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor
masuri in domeniul pensiilor, art. 196 lit. j) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
precum si ale art. 1, 2 si 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2011 pentru stabilirea unor masuri in
domeniul pensiilor prevazute la art. 1 lit. c)—h) din Legea
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nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de
Constanta Stoica si Vasile Morar, in cauze avand ca obiect
revizuirea pensiilor.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia sustin ca prevederile de lege criticate sunt
neconstitutionale Th mésura in care se aplica si auditorilor publici
externi/controlorilor financiari, al caror statut reclama, sub
aspectul modului de stabilire a cuantumului pensiei, acelasi
tratament cu cel al consilierilor de conturi in privinta carora, prin
Decizia nr. 297/2012, Curtea Constitutionald a constatat
neconstitutionalitatea prevederilor art. 1 lit. h) din Legea
nr. 119/2010 si art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010, in masura
in care se aplica consilierilor de conturi.

In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
asimilarea dintre membrii Curtii de Conturi, consilieri de conturi
si auditori publici externi este determinata de apartenenta la
aceeasi categorie profesionala, care fsi desfasoara activitatea in
anumite conditii predeterminate, in circumstantele acelorasi
incompatibilitati/interdictii si obligatii reglementate la nivel
constitutional si legal, aspecte ce reclama un tratament juridic
identic, astfel incat un tratament juridic diferit ar infrange
principiul constitutional al egalitatii in drepturi. Acestia apreciaza
ca acordarea pensiei de serviciu si pentru auditorii publici externi
este justificata si de faptul ca se incalca in mod grav principiul
echilibrului intre drepturile si obligatile impuse prin actele
normative. A priva auditorii publici externi de la o ,compensare
a lipsurilor, limitarilor si exigentelor impuse prin lege inseamna,
de fapt, o atingere directd a principiului independentei si
obiectivitatii in activitatea desfasurata, ceea ce ar putea avea
efecte negative mai mari decat beneficiile obtinute prin anularea
dreptului la pensia de serviciu”.

Nu in ultimul rand, autorii criticii mentioneaza ca majoritatea
auditorilor publici externi au renuntat la posibilele venituri
obtinute din exercitarea altor profesii ,in speranta legitima” a
obtinerii unei ,pensii de serviciu”, care, in sensul larg al
desfasurarii carierei, ar reprezenta o componenta salariala.
Analizand ,constitutionalitatea anularii pensiei de serviciu pentru
auditorii publici externi”, autorii exceptiei invoca o serie de decizii
ale Curtii Constitutionale, precum deciziile nr. 20/2000,
nr. 375/2005, nr. 57/2006, nr. 120/2007, nr. 991/2008,
nr. 1.414/2009 si altele, prin care instanta de contencios
constitutional a statuat ca acordarea pensiilor de serviciu este
constitutionala. Prin Decizia nr. 871/2010, Curtea a stabilit, insa,
ca acordarea pensiilor de serviciu este neconstitutionald,
exceptie facand pensiile de serviciu ale magistratilor. Ca atare,
neaplicarea aceluiasi tratament juridic auditorilor publici externi
cu cel al consilierilor de conturi, ,in sensul de a recunoaste
pensia de serviciu, atat ca drept, cat si ca mod de stabilire”,
precum si diminuarea cuantumului pensiei de serviciu, prin
recalculare si revizuire, conform Legii nr. 119/2010 si Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 59/2011, doar pentru unele categorii
socio-profesionale din cadrul aceleiasi institutii publice, in speta
Curtea de Conturi, reprezintd o discriminare si aduce atingere
principiului egalitatii in drepturi.

Instantele de judecata apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. In acest sens, invoca
jurisprudenta in materie a Curtii Constitutionale, concretizata
prin deciziile nr. 297/2012 si nr. 871/2010.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiatd, sens in care invoca jurisprudenta in materie a
Curtii Constitutionale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului, rapoartele intocmite de judecatorul-raportor,
sustinerile  reprezentantului  autorilor  exceptiei de
neconstitutionalitate, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
urmatoarele prevederi de lege:

— Art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor
masuri in domeniul pensiilor, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 441 din 30 iunie 2010, potrivit carora: ,Pe
data intrarii in vigoare a prezentei legi, urmatoarele categorii de
pensii, stabilite pe baza legislatiei anterioare, devin pensii in
intelesul Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare: [...]

h) pensiile de serviciu ale personalului Curtii de Conturi.”;

—Art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, potrivit carora: ,La data
intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga: |[...]

j) art. 49 alin. (4) si art. 51 alin. (2) din Legea nr. 94/1992
privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata
fn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 282 din 29 aprilie
2009.%;

— Art. 1—3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2011 pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor
prevazute la art. 1 lit. ¢c)—h) din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, ordonanta publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 457 din 30 iunie
2011, care au urmatorul cuprins:

— Art. 1: (1) Pensiile prevazute la art. 1 lit. c)—h) din Legea
nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor,
care au facut obiectul recalcularii conform prevederilor aceleiasi
legi, se revizuiesc, din oficiu, de cétre casele teritoriale de pensii
in evidenta cérora se afla dosarele de pensie, prin emiterea unor
decizii de revizuire, in termen de 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Drepturile de pensie revizuite potrivit prezentei ordonante
de urgenta se platesc de la data de intai a lunii urméatoare
expirarii termenului de revizuire prevazut la alin. (1).

(3) Pensiile prevazute la alin. (1) pot fi revizuite si la cererea
beneficiarului, daca acesta depune la casa teritoriald de pensii,
in termen de 20 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, noi acte doveditoare, intocmite conform
prevederilor legale, din care rezulta alte date si elemente decét
cele existente la dosarul de pensie, care se au in vedere la
stabilirea stagiului de cotizare si a punctajului mediu anual.

(4) Drepturile de pensie revizuite la cererea beneficiarului se
platesc de la data prevézutéd la alin. (2), daca cererea de
revizuire, impreund cu toate actele doveditoare, a fost depusé la
casa teritoriald de pensii in termenul prevazut la alin. (3).
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(5) In situatia in care cererea, impreunéd cu toate actele
doveditoare, a fost depusa la casa teritorialda de pensii peste
termenul prevazut la alin. (3), drepturile de pensie se vor pléati
fncepénd cu data de intai a lunii urmatoare depunerii cererii, dar
nu mai devreme de termenul prevéazut la alin. (2).”;

— Art. 2: ,Pentru revizuirea pensiilor mentionate la art. 1 se
utilizeaza metodologia de calcul prevazutd in anexa care face
parte integranta din prezenta ordonantd de urgenta.”,;

— Art. 3: ,Plata drepturilor restante, constand in diferenta
dintre cuantumul cuvenit al pensiei rezultat in urma recalcularii
si cel obtinut in urma revizuirii, pentru perioada de la data de
1 septembrie 2010 si pdnéa la data revizuirii potrivit prezentei
ordonante de urgenta, se va realiza in termenele prevézute la
art. 1 alin. (1), (4) si (5), dupa caz.”

Autorii exceptiei de neconstitutionalitate sustin ca prevederile
legale criticate contravin principiului egalitatii in drepturi
consacrat de art. 16 din Constitutia Romaniei, art. 14 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, art. 1 din Protocolul nr. 12 la conventia mai sus
amintita, intitulat ,,Interzicerea generala a discriminarii”, precum
si art. 21 intitulat ,Nediscriminarea” al Titlului 1ll din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca prevederile de lege criticate au mai facut obiect al
controlului de constitutionalitate, din perspectiva unor critici
similare.

Fata de critica formulata, Curtea retine ca, prin Decizia
nr. 871 din 25 iunie 2010, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010, a constatat ca
eliminarea pensiilor de serviciu prevazute de art. 1 lit. h) din
Legea nr. 119/2010 are in vedere pensiile de serviciu ale
consilierilor de conturi, pe cele ale auditorilor publici externi si ale
oricaror persoane care sunt salariati/membri in cadrul Curtii de
Conturi. De asemenea, a retinut ca din personalul Curtii de
Conturi fac parte atat consilierii de conturi, auditorii publici
externi, personalul de specialitate, cat si ceilalti angajati ai
acestei institutii, indiferent de statutul lor socio-profesional. Tn
conformitate cu principiul accesorium sequitur principale, Curtea
Constitutionala a aratat ca trebuie aplicat acelasi tratament
juridic personalului asimilat magistratilor in privinta dreptului
legal la pensie de serviciu cu personalul la care au fost asimilati,
intrucét, altfel, s-ar ajunge la situatii inadmisibile, contrare art. 16
din Constitutie. In consecinta, prin decizia mentionata, Curtea a
constatat constitutionalitatea eliminarii tuturor pensiilor de
serviciu Tn raport cu criticile formulate.

Prin Decizia nr. 873 din 25 iunie 2010, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 433 din 28 iunie 2010, Curtea
a constatat insa ca eliminarea pensiei de serviciu a judecatorilor,
procurorilor si judecéatorilor, respectiv a magistratilor-asistenti ai
Curtii Constitutionale este neconstitutionala, deoarece incalca
principiul independentei justitiei, prevazut de art. 124 din
Constitutie. Cu acest prilej, Curtea a retinut ca principiul
independentei justitiei apara pensia de serviciu a magistratilor,
ca parte integranta a stabilitatii financiare a acestora, in aceeasi
masura cu care apara celelalte garantii ale acestui principiu.

Curtea a stabilit ca ,statutul constitutional al magistratilor —
statut dezvoltat prin lege organica si care cuprinde o serie de
incompatibilitati si interdictii, precum si responsabilitatile si
riscurile pe care le implica exercitarea acestor profesii — impune
acordarea pensiei de serviciu ca o componenta a independentei
justitiei, garantie a statului de drept, prevazut de art. 1 alin. (3)
din Legea fundamentala”.

Dupa pronuntarea acestei decizii, din punct de vedere
constitutional s-a deschis posibilitatea de a aprecia daca exista
o similitudine intre statutul constitutional si legal al magistratilor
si cel al altor categorii socio-profesionale, fapt ce le-ar indritui pe
acestea din urma sau pe unele dintre acestea la incasarea unei
pensii de serviciu similar magistratilor. Asa fiind, prin Decizia
nr. 1.283 din 29 septembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 826 din 22 noiembrie 2011, Curtea a
analizat daca personalul Curtii de Conturi urmeaza sa
beneficieze de acelasi tratament juridic, respectiv daca statutul
acestuia reclama un tratament juridic identic cu cel al
magistratilor in privinta pensiei de serviciu, statuénd ca, in
privinta auditorilor publici externi, considerentele care au stat la
baza Deciziei nr. 871 din 25 iunie 2010, cu corectivul adus prin
Decizia nr. 873 din 25 iunie 2010, isi mentin pe deplin
valabilitatea.

Ulterior, prin Decizia nr. 297 din 27 martie 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 309 din 9 mai 2012,
Curtea a admis exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri
in domeniul pensiilor si art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, statudnd ca aceste
prevederi sunt neconstitutionale ,,in masura in care se aplica si
consilierilor de conturi”.

Cu acest prilej, Curtea a constatat ca asimilarea consilierilor
de conturi, sub aspectul incompatibilitatilor, cu magistratii este
realizata printr-o norma de rang constitutional, aspect decisiv in
analiza Curtii, retindnd totodata faptul ca ,consilierii de conturi au
atét o alta reglementare constitutionala si legala, cat si un statut
juridic diferit Tn raport cu celelalte categorii de personal existente
la nivelul Curtii de Conturi”.

In concluzie, solutia de admitere a exceptiei de
neconstitutionalitate nu s-a extins si cu privire la aceste din urma
categorii de personal, Curtea neretindnd existenta unei
similitudini Tntre statutul consilierilor de conturi si celelalte
categorii de personal ale Curtii de Conturi, Tn speta fiind vorba
despre calitatea de controlor financiar/auditor public extern al
Curtii de Conturi.

In sensul celor mai sus amintite este Decizia nr. 900 din
25 octombrie 2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 35 din 16 ianuarie 2013, prin care Curtea a respins,
ca neintemeiatd, o exceptie de neconstitutionalitate cu un obiect
identic si o critica similara celei formulate in speta de fata.

Referitor la critica de neconstitutionalitate a art. 1, 2 si 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2011, prin Decizia
nr. 486 din 10 mai 2012, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 561 din 8 august 2012, Curtea a
constatat ca exceptia de neconstitutionalitate a acestor
prevederi legale este neintemeiata, deoarece acest act normativ
cuprinde dispozitii de naturéa procedurald prin care statul
reglementeaza procedura recalcularii pensiilor si modul de
calcul al drepturilor de pensie, tindnd cont de specificul situatiilor
categoriilor socio-profesionale in cauza.

De asemenea, asa cum Curtea a constatat prin Decizia
nr. 214 din 13 martie 2012, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 370 din 31 mai 2012, ,un argument
suplimentar Tn sensul conventionalitatii masurii de diminuare a
pensiilor de serviciu il constituie si Decizia Curtii Europene a
Drepturilor Omului din 7 februarie 2012, pronuntata in cauzele
conexate Ana Maria Frimu, Judita Vilma Timar, Edita Tanko,
Marta Molnar si Lucia Ghetu impotriva Roméniei, prin care s-a
constatat ca masura de transformare a pensiilor de serviciu ale
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti in
pensii contributive, in temeiul Legii nr. 119/2010, este conforma
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prevederilor art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
coroborat cu art. 14 din aceeasi conventie, chiar daca acest
lucru a insemnat o scadere cu 70% a cuantumului pensiilor. Prin
decizia mentionata, Curtea de la Strasbourg a preluat, astfel,
rationamentul Curtii Constitutionale, statudnd ca masura de
reducere a pensiilor de serviciu este prevazuta de lege si

constituie o modalitate de a echilibra bugetul si de a corecta
diferentele existente intre sistemele de pensie, iar aceste motive
nu pot fi considerate drept nerezonabile sau disproportionate.”

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa justifice
reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii Constitutionale,
considerentele si solutile deciziilor amintite isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru motivele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, precum
siale art. 1, 2 si 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2011 pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor prevazute
la art. 1 lit. c)—h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, exceptie ridicata de Emeric Borbely
in Dosarul nr. 2.116/96/2011 al Curtii de Apel Targu Mures — Sectia | civila, de luliana Ciurezu si lon Tanase in dosarele
nr. 4.940,1/120/2010 si nr. 5.152/120/2011 ale Curtii de Apel Ploiesti — Sectia | civila, precum si de catre Constanta Stoica si

Vasile Morar in dosarele nr. 6.726/83/2011 si nr. 11.273/83/2010 ale Tribunalului Satu Mare — Sectia | civila.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 19 martie 2013.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 189
din 2 aprilie 2013

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1—4 si art. 7
din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor

Augustin Zegrean — presedinte
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
lon Predescu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
Tudorel Toader — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 1—4 si art. 7 din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, exceptie ridicata de
Lioara Alexandriuc, Didina Balcan, Viorica Bors, Eugenia P.
Burlacu, Felicia Butnariu, prin mostenitor Liviu-Catalin Butnariu,

lleana Costea, Valentin Cuciurean, Melentina Epure, Viorica
Funduianu, lleana Gr. Gramada, Natalia Harabagiu, lleana I.
Holeiciuc, Aneta Jauca, Otilia Mihai, Matilda Georgeta
Mucileanu, prin mostenitor Cristian Octavian Mucileanu, Maria
Niculita, Maria Palade, Corneliu Popovici, prin mostenitor
Carmen Burduja, Eugenia Ratoi, Didina Sfichi si Viola Vacus in
Dosarul nr. 1.066/39/2010 al Curtii de Apel Suceava — Sectia
a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si care constituie
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 68D/2013.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fatéd de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. In acest sens, invoca jurisprudenta in materie a
Curtii Constitutionale.
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CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 7 decembrie 2012, pronuntata in Dosarul
nr. 1.066/39/2010, Curtea de Apel Suceava — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 1—4 si art. 7 din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor.

Exceptia a fost ridicata de Lioara Alexandriuc, Didina Balcan,
Viorica Bors, Eugenia P. Burlacu, Felicia Butnariu, prin
mostenitor Liviu-Catélin Butnariu, lleana Costea, Valentin
Cuciurean, Melentina Epure, Viorica Funduianu, lleana Gr.
Gramada, Natalia Harabagiu, lleana I. Holeiciuc, Aneta Jauca,
Otilia Mihai, Matilda Georgeta Mucileanu, prin mostenitor
Cristian Octavian Mucileanu, Maria Niculita, Maria Palade,
Corneliu Popovici, prin mostenitor Carmen Burduja, Eugenia
Ratoi, Didina Sfichi si Viola Vacus cu prilejul solutionérii unei
actiuni civile avand ca obiect drepturi de asigurari sociale.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia sustin, in esenta, urmatoarele:

1. Dispozitiile de lege criticate restrang in mod substantial
cuantumul pensiei de serviciu dobandite Tn temeiul
reglementarilor anterioare, fara plata unor despagubiri, aceasta
masura echivaland cu o nationalizare. Astfel, se aduce atingere
dreptului de proprietate privata, pensia reprezentand un ,bun”.

2. Prin textele de lege criticate s-a creat un regim juridic
diferentiat, discriminator intre fostii titulari ai pensiilor de serviciu
in ceea ce priveste recalcularea pensiilor.

3. Dispozitiile de lege criticate au efecte retroactive. in acest
sens, arata ca pensia speciala este o prestatie periodica lunara,
pe care statul s-a angajat sa o plateasca fostilor angajati.
Obligatia statului este unica, nu o suma de obligatii care poate
fi modificata periodic. O lege care intervine ulterior in sensul
modificarii acestei obligatii are efecte retroactive si nu
indeplineste conditia previzibilitatii impusa de jurisprudenta
Curtii Europene a Drepturilor Omului.

4. Textele de lege atacate contravin prevederilor art. 1
alin. (3)—(5) din Constitutie, intrucét, la data adoptarii Legii
nr. 119/2010, nu au fost abrogate dispozitiile Legii nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneazé in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice referitoare la pensia de serviciu
acordatd acestei categorii de personal, si nici dispozitiile
Hotaréarii Guvernului nr. 290/2005 privind aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la stabilirea pensiilor de
serviciu din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea. Astfel s-a creat un paralelism
legislativ interzis de normele Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative. De
asemenea, nu au fost abrogate nici dispozitiile art. 180 alin. (7)
din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, potrivit carora, in caz de recalculare
a pensiilor, se va mentine in platd pensia cea mai avantajoasa,
dar, in mod inexplicabil, aceasta dispozitie nu a fost aplicata si
in ceea ce priveste pensiile speciale. Totodata s-a incélcat si
principiul separatiei puterilor in stat, dispozitiile de lege criticate
negand dreptul la pensie de serviciu recunoscut prin hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile.

5. Dispozitiile de lege supuse analizei de constitutionalitate
sunt contrare art. 11 alin. (1) si (2), art. 20 si 148 din Constitutie,
aducand atingere dreptului de proprietate, principiului

neretroactivitatii si celui al interzicerii discriminarii consacrate de
dispozitile Conventiei pentru apéararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, de protocoalele aditionale la aceasta
Conventie si de legislatia europeana.

6. Dispozitiile de lege atacate incalca prevederile art. 135
alin. (2) lit. f) si ale art. 136 alin. (5) din Constitutie referitoare la
obligatia statului roman de a crea conditii pentru cresterea
calitatii vietii, respectiv consacra caracterul inviolabil al
proprietatii private.

7. Legea nr. 119/2010 a fost emisa cu incalcarea dispozitiilor
art. 147 alin. (2) din Constitutie si ale art. 18 alin. (3) din Legea
nr. 47/1992, nefiind respectat termenul necesar exercitarii de
catre subiectii indreptatiti a dreptului de a sesiza Curtea
Constitutionala cu o eventuala obiectie de neconstitutionalitate.

Curtea de Apel Suceava — Sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ si fiscal considera ca exceptia de
neconstitutionalitate nu este intemeiata, sens Tn care invoca cele
retinute de Curtea Constitutionala in jurisprudenta sa in materie.

In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor douad Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

Guvernul, invocand jurisprudenta in materie a Curtii
Constitutionale, araté ca exceptia de neconstitutionalitate nu
este intemeiata.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de vedere
solicitate asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctul de vedere al Guvernului,
raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile procurorului,
dispozitiile de lege criticate, raportate la prevederile Constitutiei,
precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
dispozitiile art. 1—4 si art. 7 din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 441 din 30 iunie 2010.

Textele de lege criticate au urmatoarea redactare:

Art. 1: ,Pe data intrarii in vigoare a prezentei legi,
urmétoarele categorii de pensii, stabilite pe baza legislatiei
anterioare, devin pensii in intelesul Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) pensiile militare de stat;

b) pensiile de stat ale politistilor si ale functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciarelor;

c¢) pensiile de serviciu ale personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe 1dngé acestea;

d) pensiile de serviciu ale personalului diplomatic si consular;

e) pensiile de serviciu ale functionarilor publici parlamentari;

f) pensiile de serviciu ale deputatilor si senatorilor;

g) pensiile de serviciu ale personalului aeronautic civil
navigant profesionist din aviatia civila;

h) pensiile de serviciu ale personalului Curtii de Conturi.”;

Art. 2: (1) Pensiile de serviciu anticipate si anticipate partiale
dintre cele prevazute la art. 1 devin pensii pentru limita de varsta
in intelesul Legii nr. 19/2000, cu modificéarile si completarile
ulterioare.
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(2) Pensiile anticipate de serviciu dintre cele prevazute la
art. 1 lit. ¢) si f) devin pensii pentru limita de vérsta in intelesul
Legii nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pensiile de invaliditate si pensiile de urmas dintre cele
prevazute la art. 1 devin pensii de invaliditate, respectiv pensii
de urmas, in intelesul Legii nr. 19/2000, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(4) Pensiile de serviciu, altele decét cele mentionate la
alin. (1)—(3), dintre cele prevazute la art. 1, devin pensii pentru
limité de varsta in intelesul Legii nr. 19/2000, cu modificérile si
completarile ulterioare.”;

Art. 3: ,(1) Pensiile prevazute la art. 1, stabilite potrivit
prevederilor legilor cu caracter special, cuvenite sau aflate in
plata, se recalculeaza prin determinarea punctajului mediu anual
si a cuantumului fiecdrei pensii, utilizdnd algoritmul de calcul
prevazut de Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) in situatia pensiilor dintre cele prevézute la alin. (1), care
au fost stabilite in baza legilor speciale, pensia din sistemul
public se determina considerandu-se a fi indeplinite conditiile de
acordare prevazute de Legea nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In termen de 15 zile de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, se elaboreazd metodologia de recalculare a
pensiilor prevazute la art. 1, care se aproba prin hotarére a
Guvernului.”;

Art. 4: (1) Recalcularea pensiilor prevazute la art. 1 se
realizeaza de céatre institutile in evidenta cédrora se afla
persoanele beneficiare, dupa cum urmeaza:

a) intr-o perioada de 5 luni de la data intrarii in vigoare a
hotararii Guvernului prevéazute la art. 3 alin. (3), pentru pensiile
prevéazute la art. 1 lit. a) si b);

b) intr-o perioada de 30 de zile de la data intrérii in vigoare
a hotararii Guvernului prevazute la art. 3 alin. (3), pentru pensiile
prevazute la art. 1 lit. ¢c)—h).

(2) Cuantumul pensiilor recalculate potrivit prevederilor
alin. (1) se stabileste in baza punctajului mediu anual,
determinat potrivit prevederilor Legii nr. 19/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare, si se plateste de la data de intai a lunii
urmatoare expirdrii perioadei de recalculare prevazute la
alin. (1) lit. a) sau b), dupa caz.”;

Art. 7: (1) Procedura de stabilire, platd, suspendare,
recalculare, incetare si contestare a pensiilor recalculate potrivit
prezentei legi este cea prevédzutd de Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pensiilor prevazute la art. 2 li se aplicd in mod
corespunzator dispozitiile din Legea nr. 19/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare, care reglementeaza aceste categorii
de pensii.”

Autorii exceptiei considerd ca dispozitile de lege
criticate aduc atingere urmatoarelor texte din Constitutie: art. 1
alin. (3)—(5) privind statul roman, art. 15 alin. (2) referitor la
neretroactivitatea legii civile, art. 16 alin. (1) privind egalitatea in
drepturi a cetatenilor, art. 44 privind dreptul de proprietate
privata, art. 47 referitor la nivelul de trai, art. 52 privind dreptul
persoanei vatamate de o autoritate publica, art. 53 referitor la
restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati, art. 135
alin. (2) lit. f) privind obligatia statului de a crea conditiile
necesare pentru cresterea calitatii vietii si art. 146 referitor la
atributiile Curtii Constitutionale. De asemenea, considera ca
sunt incalcate prevederile constitutionale ale art. 11, 20 si 148
prin raportare la dispozitile Conventiei pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, ale protocoalelor
aditionale la aceastd Conventie, dispozitile Cartei sociale

europene si legislatia europeana, precum si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului si a Curtii Europene de Justitie
referitoare la interzicerea discriminarii, dreptul de proprietate si
neretroactivitatea legii civile.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca prevederile de lege criticate au mai fost supuse controlului
de constitutionalitate prin raportare la aceleasi dispozitii din
Legea fundamentala si critici asemanatoare.

Astfel, analizand critica de neconstitutionalitate raportata la
dispozitiile art. 15 alin. (2), art. 44, 47 si 53 din Constitutie,
Curtea, prin Decizia nr. 871 din 25 iunie 2010, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010,
a statuat ca textele de lege criticate, conformandu-se
dispozitiilor art. 15 alin. (2) din Constitutie, afecteaza pensiile
speciale doar pe viitor si numai in ceea ce priveste cuantumul
acestora. Celelalte conditii privind acordarea acestora, respectiv
stagiul efectiv de activitate in acea profesie si varsta eligibila,
nu sunt afectate de noile reglementari. De asemenea, Legea
privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor nu se
rasfrdnge asupra prestatiilor deja obtinute anterior intrarii sale
in vigoare, care constituie facta praeterita.

Avand in vedere ca pensiile speciale nu reprezinta un
privilegiu, ci au o justificare obiectiva si rationala, Curtea a
considerat ca acestea pot fi eliminate doar daca exista o ratiune,
0 cauza suficient de puternica spre a duce in final la diminuarea
prestatiilor sociale ale statului sub forma pensiei. Or, in cazul
Legii privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor a
constatat ca o atare cauza o reprezinta necesitatea reformarii
sistemului de pensii, reechilibrarea sa, eliminarea inechitatilor
existente in sistem si, nu in ultimul rénd, situatia de criza
economica si financiara cu care se confrunta statul, deci atat
bugetul de stat, cat si cel al asigurarilor sociale de stat. Astfel,
aceasta masura nu poate fi considerata ca fiind arbitrara; de
asemenea, Curtea a observat cad masura nu impune o sarcina
excesiva asupra destinatarilor ei, ea aplicandu-se tuturor
pensiilor speciale, nu selectiv, si nu prevede diferentieri
procentuale pentru diversele categorii carora i se adreseaza,
pentru a nu determina ca una ori alta sa suporte mai mult sau
mai putin masura de reducere a venitului obtinut dintr-o atare
pensie.

Curtea a statuat ca partea necontributiva a pensiei de
serviciu, chiar daca poate fi incadrata, potrivit interpretarii pe
care Curtea Europeana a Drepturilor Omului a dat-o art. 1 din
Primul Protocol aditional la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, in notiunea de
,bun”, ea reprezinta totusi, din aceasta perspectiva, un drept
castigat numai cu privire la prestatiile de asigurari sociale
realizate pana la data intrarii in vigoare a noii legi, iar suprimarea
acestora pentru viitor nu are semnificatia exproprierii.

Curtea a aratat, in privinta pretinsei incalcari a art. 47 din
Constitutie, ca drepturile rezultate din actul de pensionare sunt
previzibile, si anume Tndrituirea persoanei la cuantumul aferent
pensiei din sistemul ordinar de pensionare, restul cuantumului
pensiei (cea suplimentara) fiind supus elementelor variabile
amintite mai sus, si anume optica legiuitorului si resursele
financiare ale statului care pot fi alocate in aceasta directie.

Cu acelasi prilej Curtea a retinut c& dispozitiile art. 53 din
Constitutie nu sunt incidente, intrucat dreptul la pensie vizeaza
pensia obtinuta in sistemul general de pensionare, neexistand
un drept constitutional la pensie speciald, deci la suplimentul
financiar acordat de stat.

in ceea ce priveste sustinerea potrivit careia Legea
nr. 119/2010 ar institui o reglementare paralela, contrara celei
deja existente referitoare la acordarea dreptului la pensia de
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serviciu al personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, drept
prevazut de Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea si al personalului care
functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004, Curtea, prin Decizia
nr. 871/2010 a aratat ca legiuitorul a mentinut, intr-adevar, in
vigoare reglementarile referitoare la stabilirea pensiei de
serviciu, Tnsa, prin art. 12 al legii criticate, a prevazut ca
.persoanele ale caror drepturi la pensie sunt stabilite, in
conditiile legii, ulterior datei intrarii in vigoare a prezentei legi,
vor fi supuse automat procesului de recalculare, astfel cum este
reglementat de prezenta lege”. Aceasta reglementare are
semnificatia faptului ca legile care prevad pensii speciale trebuie
interpretate coroborat cu aceasta noua si ultima lege. Eo ipso
aceasta situatie nu produce efecte neconstitutionale intrucat
actele normative in cauza cuprind si alte referiri cu privire la
conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana
in cauza pentru a dobandi calitatea de pensionar potrivit
statutelor speciale pe care le au; practic, conditiile de pensionare
specifice pensiilor speciale raman in vigoare, fiind mai favorabile
decat cele prevazute de Legea nr. 19/2000, iar Legea
nr. 119/2010 reglementeaza numai cuantumul pensiei la care
beneficiarii acesteia sunt indrituiti.

Referitor la sustinerea potrivit careia dispozitiile Legii
nr. 119/2010 nu permit ca in urma recalcularii titularul pensiei sa
poata opta pentru cuantumul mai avantajos, Curtea, prin Decizia
nr. 1.268 din 27 septembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea |, nr. 826 din 22 noiembrie 2011, a retinut ca
un asemenea drept a fost prevazut in Legea nr. 19/2000 numai
pentru pensiile din sistemul public de pensii, respectiv cele

intemeiate pe sistemul contributiv, intrucat numai in acest caz
cuantumul pensiei poate fi considerat ca fiind un drept castigat.

De asemenea, cu privire la incalcarea principiului egalitatii
in drepturi, Curtea, prin Decizia nr. 1.359 din 13 octombrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 895 din
16 decembrie 2011, a retinut ca Legea nr. 119/2010 nu face nicio
deosebire intre diferitele categorii de pensii de serviciu,
componenta necontributiva fiind deopotriva eliminatd pentru
toate acestea. Ceea ce difera sunt conditiile de recalculare a
pensiilor Tn sistemul public de pensii, respectiv stagiile de
cotizare in functie de care se calculeaza punctajul mediu anual
si cuantumul veniturilor care se iau Tn calcul la stabilirea
pensiilor, dar care nu pot fi dovedite. Cu toate acestea, Curtea
a aratat ca in sistemul public de pensii exista mai multe categorii
socioprofesionale care se bucura de un regim juridic mai
favorabil in ceea ce priveste calculul pensiilor, fara ca aceasta
sa aiba semnificatia unei discriminari.

n sfarsit, prin Decizia nr. 1.423 din 20 octombrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 885 din
14 decembrie 2011, Curtea a retinut ca, desi Presedintele
Romaniei a promulgat legea criticata pentru
neconstitutionalitate, titularii dreptului de sesizare aveau dreptul
si posibilitatea sa sesizeze Curtea Constitutionala in termenul
de doua zile prevazut de lege cu privire la textele care au facut
obiectul reexaminarii, iar ,incalcarea acestui termen nu se poate
converti intr-un motiv de neconstitutionalitate a legii, lege care a
fost adoptata de catre Parlament, din punct de vedere extrinsec,
cu respectarea tuturor exigentelor de ordin constitutional”.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturé a determina
schimbarea jurisprudentei in materie a Curtii Constitutionale,
considerentele si solutile deciziilor amintite isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Lioara Alexandriuc, Didina Balcan, Viorica Bors,
Eugenia P. Burlacu, Felicia Butnariu, prin mostenitor Liviu-Catalin Butnariu, lleana Costea, Valentin Cuciurean, Melentina Epure,
Viorica Funduianu, lleana Gr. Gramada, Natalia Harabagiu, lleana I. Holeiciuc, Aneta Jauca, Otilia Mihai, Matilda Georgeta
Mucileanu prin mostenitor, Cristian Octavian Mucileanu, Maria Niculitad, Maria Palade, Corneliu Popovici, prin mostenitor Carmen
Burduja, Eugenia Ratoi, Didina Sfichi si Viola Vacus in Dosarul nr. 1.066/39/2010 al Curtii de Apel Suceava — Sectia a Il-a civila,
de contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 1—4 si art. 7 din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri
in domeniul pensiilor sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Suceava — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal care a sesizat
Curtea Constitutionala si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 2 aprilie 2013.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 324/4.V1.2013 9

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Instructiunilor privind corpul instructorilor militari

Pentru aplicarea prevederilor art. 37 alin. (3), art. 177 alin. (4), art. 235 lit. d), art. 339 si art. 357 din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand n vedere prevederile art. 46 din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Instructiunile privind corpul instructorilor
militari, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogé Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.4/2002 pentru

aprobarea ,Instructiunilor privind corpul instructorilor militari din
institutiile militare de invatamant™).

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul apararii nationale,
Mircea Dusa

Bucuresti, 27 mai 2013.
Nr. M.58.

*) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.4/2002 pentru aprobarea ,Instructiunilor privind corpul instructorilor militari din institutile militare de
fnvatamant” nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece are ca obiect reglementari din domeniul apararii nationale, ordinii publice si

securitatii nationale.

ANEXA

INSTRUCTIUNI
privind corpul instructorilor militari

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Corpul instructorilor militari reprezinta categoria de
personal militar constituita din cadre militare in activitate care
desfasoara activitati didactice aferente disciplinelor cu specific
militar Tn planurile de Tnvataméant ale programelor de formare
profesionala initiald si continua organizate si desfasurate in
unitatile de invatdmant preuniversitar, institutiile de invatamant
superior si institutiile de formare continua nonuniversitara ale
Ministerului Apararii Nationale, denumite in continuare institutii
de invatamant militar.

Art. 2. — (1) Instructorii militari ocupa urmatoarele functii:

a) instructor;

b) instructor principal;

c) instructor superior;

d) instructor avansat.

(2) Functia mentionata la alin. (1) lit. a) se prevede in statele
de organizare ale institutiilor de invatamant militar cu grad de
ofiter sau maistru militar/subofiter, dupa caz.

(3) Functiile mentionate la alin. (1) lit. b), c) si d) se prevad in
statele de organizare ale institutiilor de Thvatamant militar cu
grad de ofiter.

(4) Functia mentionata la alin. (1) lit. d) se prevede numai n
statele de organizare ale institutilor de Tnvatamant militar
superior.

(5) Functiile mentionate la alin. (1) pot fi de comanda sau de
executie, dupa caz.

Art. 3. — Gradele militare si coeficientii de ierarhizare
corespunzatori claselor de salarizare ale functiilor de instructori
militari se stabilesc potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. — (1) Functiile mentionate la art. 2 alin. (1) se prevad
in departamente universitare, catedre, comisii metodice/didactice
distincte sau pot fi incluse in cadrul unor departamente
universitare ori al altor structuri militare destinate activitatii de
instruire si educatie, in functie de specificul institutiei de
invatamant militar.

(2) Instructorii militari din institutiile de Tnvatamant militar
superior sunt reprezentati in senatul universitar, in conditiile
stabilite in Carta universitara.

Art. 5. — Activitatea instructorilor militari se desfasoara, de
reguld, intr-un interval zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe
saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice normate, conform prevederilor art. 6;

b) activitati complementare si/sau Tn sprijinul procesului de
invatamant: instruirea echipelor sportive reprezentative ale
institutiei, conducerea cercurilor tehnico-aplicative si stiintifice, a
atelierelor-scoala si acordarea consultatiilor colective si
individuale, indeplinirea de atributii in cadrul
subunitatilor/grupelor de elevi/studenti/cursanti/soldati si gradati
profesionisti, indrumarea si supravegherea 1in cadrul
concursurilor/examenelor, organizarea si desfasurarea
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activitatilor culturale, elaborarea de materiale didactice, teste,
documente necesare desfasurarii procesului de tnvatamant,
pregatirea si evaluarea detasamentelor destinate misiunilor
internationale, participarea la consilii si comisii Tn interesul
invatamantului, dupa caz;

c) activitati de cercetare stiintificda n domeniul
disciplinei/stiintelor militare/informatiilor si securitatii nationale/
stiintelor ingineresti/stiintelor educatiei, cercetarea in arma si
stagii de documentare in unitati militare;

d) activitati de pregatire pedagogica, metodica si de
specialitate;

e) alte activitati de instruire prevazute in actele normative
specifice, conform categoriei de personal din care fac parte.

CAPITOLUL Il
Norma didactica

Art. 6. — (1) Activitatile didactice normate pentru instructorii
militari din unitatile de Tnvatamant militar preuniversitar sunt:

a) activitatile de predare-invatare si de evaluare curenta;

b) activitatile de seminar, instruire practica si laborator;

c) activitatile de evaluare specifice verificarilor/examenelor
periodice/semestriale/anuale/de finalizare a studiilor/cursurilor
si concursurilor de admitere;

d) exercitiile tehnice, tactice si de specialitate, sedintele
practice de instructie, sedintele de trageri de instructie;

e) indrumarea de proiecte, lucrari de curs si absolvire.

(2) Activitatile didactice normate pentru instructorii militari din
institutiile de formare profesionala continua nonuniversitara sunt:

a) activitatile de predare;

b) activitatile de seminar si instruire practica;

c) activitatile de evaluare;

d) exercitile tehnice, tactice si de specialitate,
antrenamentele, sedintele practice de instructie, sedintele de
trageri de instructie, stagiul/practica la comanda/zbor/similare,
sedintele de atestare/brevetare;

e) indrumarea de proiecte, lucrari de curs si absolvire.

(3) Activitatile didactice normate pentru instructorii militari din
institutiile de Tnvatamant militar superior sunt:

a) activitatile de predare;

b) activitatile de seminar, indrumarea de lucrari practice si
de laborator, indrumarea de proiecte de an;

¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d) indrumarea elaborérii disertatiilor de master;

e) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica
inscrise in planurile de invatamant;

f) activitatile de evaluare;

g) tutoratul, consultatiile, indrumarea cercurilor stiintifice
studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite
transferabile.

Art. 7. — (1) Norma didactica a instructorilor militari
reprezintd numarul de ore in care acestia desfasoara activitati
didactice normate.

(2) Unitatea de referinta pentru calcularea normei didactice
difera in functie de tipul programului de pregatire in cadrul caruia
se desfasoara activitatile didactice normate, astfel:

a) la programele de studii liceale si postliceale si la
programele de formare profesionala initiala si continua
nonuniversitara se utilizeaza ca unitate de referinta ora de
activitate didactica, asa cum este definita in anexa nr. 1;

b) la programele de studii universitare de licentéd/master si
postuniversitare se utilizeaza ca unitate de referinta ora
conventionala, asa cum este definita aceasta de lege.

(3) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie
internationala, orele de curs, seminar sau alte activitati didactice
normate desfasurate de instructorii militari se normeaza cu un
coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25.

(4) Normarea activitatilor didactice pentru instructorii militari
din institutile de invatamant militar superior se efectueaza
potrivit prevederilor legii.

(5) Pentru activitatile de evaluare a performantelor
candidatilor/elevilor/studentilor/cursantilor  la  examene,
concursuri si verificari, normarea se efectueaza in baza
urmatoarelor elemente de calcul:

a) se aloca 15 minute pentru fiecare lucrare scrisa, test,
referat si pentru fiecare candidat/elev/student/cursant examinat
la probele orale;

b) se aloca 30 de minute pentru fiecare lucrare pe harta;

c) se aloca 20 de minute pentru fiecare candidat/elev/
student/cursant verificat la aptitudinile aplicativ-militare.

(6) Pentru activitatea de indrumare a proiectelor si lucrarilor
de curs/absolvire, normarea se efectueaza astfel:

a) se aloca 10 ore de activitate pentru fiecare lucrare/proiect;

b) se pot norma maximum 8 lucrari/proiecte pentru fiecare
instructor militar.

Art. 8. — Pentru instructorii militari din unitatile de Tnvatamant
militar preuniversitar se stabilesc urmatoarele norme didactice
saptaméanale medii:

a) instructorul — 18 ore;

b) instructorul principal — 16 ore;

¢) instructorul superior — 14 ore.

Art. 9. — Pentru instructorii militari din institutiile de formare
profesionala continua nonuniversitara se stabilesc urmatoarele
norme didactice saptamanale medii:

a) instructorul — 15 ore;

b) instructorul principal — 13 ore;

c¢) instructorul superior — 11 ore.

Art. 10. — Pentru instructorii militari din institutile de
invatamant militar superior se stabilesc urmatoarele norme
didactice saptamanale minime:

a) instructorul — 13 ore conventionale;

b) instructorul principal — 12 ore conventionale, dintre care
cel putin doua ore conventionale de activitati didactice de
predare;

c) instructorul superior — 11 ore conventionale, dintre care
cel putin doua ore conventionale de activitati didactice de
predare;

d) instructorul avansat — 10 ore conventionale, dintre care
cel putin doua ore conventionale de activitati didactice de
predare.

Art. 11. — Prin exceptie de la prevederile art. 8, 9 si 10, la
propunerea senatului universitar sau a consiliului de invatamant,
dupa caz, comandantii institutiilor de Tnvatamant militar pot
aproba majorari sau diminuari ale normelor didactice
saptamanale, astfel:

a) pentru instructorii militari care incadreaza o functie de sef
de catedra/comisie metodica/comisie didactica/curs/laborator
sau indeplinesc atributiile unei astfel de functii, norma didactica
se poate diminua cu 2—4 ore pe saptaména, in raport cu
dimensiunea structurilor/efectivelor pe care le conduc;

b) pentru instructorii militari din unitatile de Tnvatamant militar
preuniversitar si din institutile de formare continua
nonuniversitara care, datorita specificului disciplinelor, au Tn
structura postului mai putin de 4 ore de predare, norma didactica
se majoreaza cu doua ore pe saptamana;

¢) pentru instructorii militari din institutile de invatamant
militar superior care, datorita specificului disciplinelor, nu au in
structura postului ore de predare, norma didactica se majoreaza
cu doua ore conventionale pe saptamana;

d) pentru instructorii militari din institutiile de Tnvatamant
militar superior, norma didactica se poate majora in limita a
16 ore conventionale pe saptamana, iar pentru cei din institutiile
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de formare profesionala continua nonuniversitara se poate
majora in limita a 16 ore pe saptamana.

Art. 12. — (1) Norma didactica anuald pentru instructorii
militari din unitatile de Tnvatdmant militar preuniversitar se
calculeaza prin inmultirea normei didactice saptaméanale medii
cu numarul de saptamani din anul scolar respectiv, stabilit anual
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Norma didactica anuald pentru instructorii militari din
institutiile de Tnvatamant militar superior se calculeaza prin
inmultirea normei didactice saptamanale aprobate de senatul
universitar cu numarul de saptamani de activitati didactice
prevazut in planul de invatamant.

(3) Norma didactica anuala pentru instructorii militari din
institutiile de formare profesionald continua nonuniversitara se
calculeaza prin inmultirea normei didactice saptaméanale medii
cu un numar de 42 de saptamani, dar nu poate fi mai mica de
300 de ore, respectiv mai mare de 700 de ore.

Art. 13. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 7 alin. (1),
daca norma didactica nu se poate constitui doar din activitati
didactice normate, eventualele deficite se compenseaza prin
desfasurarea de activitati de tipul celor mentionate la art. 5 lit. b)
si ¢); pentru instructorii din institutiile de Tnvatamant militar
superior, norma didacticd se poate completa si cu activitati
didactice la programele de formare profesionala continua, altele
decat cele postuniversitare, la propunerea directorului de
departament, cu acordul consiliului facultatii.

(2) in situatia mentionata la alin. (1) se aplica urmatoarele
elemente de calcul:

a) o ora fizica de activitate se echivaleaza cu 0,5 ore de
activitate didactica normata, iar daca pentru desfasurarea
activitatii respective se utilizeazd o limba de circulatie
internationala, la valoarea rezultatd se aplicd un coeficient
suplimentar multiplicativ de 1,25;

b) instruirea echipelor sportive reprezentative ale institutiei —
maximum 4 ore de activitate pe saptdmana pentru o singura
echipa reprezentativa;

c) conducerea cercurilor tehnico-aplicative si stiintifice si
acordarea consultatiilor colective — maximum doua ore de
activitate pe saptamana;

d) indeplinirea de atributii in cadrul subunitatilor/grupelor de
elevi/studenti/cursanti/soldati si gradati profesionisti —
maximum 6 ore de activitate pe saptamana;

e) instruirea echipelor/detasamentelor ~ destinate
activitatilor/misiunilor internationale — maximum 10 ore de
activitate pe saptamana.

(3) Numarul total de ore, rezultat prin aplicarea prevederilor
alin. (1) si (2), poate avea o pondere de maximum 1/3 in norma
didactica anuala.

Art. 14. — Activitatile cuprinse in norma didacticad sunt
prevazute in fisa postului, care este revizuita la inceputul fiecarui
an scolar/universitar.

CAPITOLUL Il
Ocuparea functiilor vacante de instructori militari

SECTIUNEA 1
Criterii de selectie

Art. 15. — (1) Functiile vacante de instructori militari se
ocupa prin concurs organizat de institutia de invatamant militar,
denumita Tn continuare institufie organizatoare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a prezentelor instructiuni.

(2) Publicarea functiilor vacante de instructori militari,
fnaintarea rapoartelor cadrelor militare care opteaza sa fie
incadrate pe astfel de functii si avizarea initialda a
candidatului/candidatilor in comisiile de selectie se fac potrivit

normelor specifice Th vigoare privind organizarea si functionarea
sistemului de selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in
cariera a cadrelor militare.

(3) Candidatii se selectioneaza din randul ofiterilor si
maistrilor militari/subofiterilor care indeplinesc, cumulativ,
criteriile generale si specifice de selectie, precum si, daca este
cazul, conditiile/criteriile suplimentare stabilite de institutia
organizatoare, in functie de competentele necesare indeplinirii
atributiilor din fisa postului scos la concurs.

Art. 16. — Criteriile generale de selectie a ofiterilor candidati
pentru functia vacanta de instructor/instructor principal/instructor
superior/instructor avansat sunt urmatoarele:

a) sunt absolventi cu diploma de licenta ai unei institutii de
invatamant militar sau ai unei institutii civile acreditate, Tn
domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care
este prevazuta functia scoasa la concurs;

b) sunt apreciati in ultimii 3 ani cu cel putin calificativul
,Foarte bun”.

Art. 17. — Ofiterii candidati pentru functia vacanta de
instructor trebuie sa Tndeplineasca unul dintre urmatoarele
criterii specifice:

a) au indeplinit, cumulativ, functia de comandant de
pluton/similar sau companie/similar si functii de executie pentru
cel putin 3 ani;

b) au absolvit un master didactic si au o vechime de cel putin
un an n functii de tipul celor prevazute la lit. a).

Art. 18. — Candidatii pentru functia vacanta de instructor
principal trebuie sa indeplineasca unul dintre urmatoarele criterii
specifice de selectie:

a) au o vechime de cel putin un an in corpul instructorilor
militari;

b) au indeplinit, cumulativ, pentru cel putin 4 ani, functia de
comandant de pluton/similar sau companie/similar si functii de
executie;

c) au efectuat cel putin o misiune de 6 luni intr-un teatru de
operatii;

d) au obtinut definitivatul in invatamant — in cazul unei functii
vacante de instructor principal dintr-o unitate de Tnvatamant
militar preuniversitar.

Art. 19. — (1) Candidatii pentru functia vacanta de instructor
superior trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii
specifice de selectie:

a) au o vechime de cel putin 3 ani in corpul instructorilor
militari sau de cel putin 5 ani in functii de comanda;

b) au absolvit studii universitare de master in domeniul de
licentd sau corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care
este prevazuta functia scoasa la concurs sau master de
conducere.

(2) Sunt exceptati de la indeplinirea criteriilor prevazute la
alin. (1) lit. a) candidatii care au obtinut gradul didactic |l sau
detin titlul de doctor in stiinte in domeniul corespunzator
disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazuta functia
scoasa la concurs.

Art. 20. — (1) Candidatii pentru functia de instructor avansat
trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice
de selectie:

a) au o vechime de cel putin 5 ani in corpul instructorilor
militari sau de cel putin 10 ani in functii de comanda si executie;

b) sunt absolventi ai studiilor universitare de master de
conducere.

(2) Sunt exceptati de la indeplinirea criteriilor prevazute la
alin. (1) lit. a) candidatii care detin titlul de doctor in stiinte in
domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care
este prevazuta functia scoasa la concurs.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 324/4.V1.2013

Art. 21. — Ciriteriile de selectie a maistrilor militari/subofiterilor
candidati pentru functia vacanta de instructor sunt urméatoarele:

a) au o vechime de cel putin 5 ani de activitate ca maistru
militar/subofiter;

b) sunt apreciati in ultimii 3 ani cu cel putin calificativul
,Foarte bun”.

SECTIUNEA a 2-a

Organizarea gi desfagurarea concursului
de ocupare a functiilor vacante de instructori militari

Art. 22. — (1) Tematica, bibliografia si metodologia de
desfasurare a concursului se posteaza pe site-ul institutiei
organizatoare si in reteaua INTRAMAN, odata cu publicarea
functiilor vacante.

(2) La rapoartele de participare la concurs se anexeaza,
dupa caz:

a) diplomele/certificatele care atestd obtinerea gradelor
didactice sau absolvirea unui curs al Departamentului pentru
pregatirea personalului didactic, a unui curs de formator sau a
altor forme de pregatire psihopedagogica, emise de institutii
acreditate/autorizate, in copie certificata conform cu originalul;

b) diplomele/certificatele de absolvire a altor forme de
perfectionare a pregatirii In domeniul corespunzator profilului
disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazuta functia
scoasa la concurs, in copie certificata conform cu originalul;

¢) curriculum vitae, la care se anexeaza lista cu lucrarile
publicate;

d) alte documente solicitate de unitatea/institutia organizatoare.

(3) Data si locul desfasurarii concursului se aduc la
cunostinta solicitantilor, prin grija institutiei organizatoare, dupa
primirea, de la comisia de selectie, a listei cu candidatii avizati
favorabil, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea concursului.

Art. 23. — (1) Concursul de ocupare a functiilor vacante de
instructori militari se organizeaza in termen de 30 de zile
calendaristice dupa primirea, de la comisia de selectie, a listei cu
candidatii avizati favorabil si consta in:

a) sustinerea unor probe de evaluare a cunostintelor din
domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care
este prevazuta functia scoasa la concurs;

b) sustinerea unei probe practice constand in desfasurarea
unei activitati didactice in prezenta comisiei de concurs;

c) sustinerea, in cazul in care institutia organizatoare a
stabilit criterii de selectie suplimentare, a unor probe de
verificare corespunzatoare acestora.

(2) Tema probei practice se stabileste de catre comisia de
concurs si se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinere.

Art. 24. — (1) Pentru fiecare functie scoasa la concurs,
comandantul institutiei organizatoare numeste, prin ordin de zi
pe unitate, o comisie de concurs alcatuita dintr-un presedinte si
3 membri.

(2) Presedintele comisiei de concurs este, dupa caz:

a) decanul facultatii/directorul departamentului — in institutiile
de invatamant militar superior;

b) loctiitorul comandantului sau seful structurii educationale,
dupa caz — in unitatile de invatamant militar preuniversitar si
institutiile de formare profesionala continua nonuniversitara.

(3) Membrii comisiei de concurs trebuie sa indeplineasca
urmatoarele criterii:

a) sa aiba functia cel putin egald cu functia scoasa la
concurs;

b) sa aiba gradul militar cel putin egal cu al candidatilor;

c) sa aiba competente in domeniul corespunzator
disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazuta functia
vacanta respectiva.

(4) Comisia de concurs se constituie astfel incat sa includa
cel putin un conferentiar universitar/instructor superior sau un
profesor universitar/instructor avansat, dupa caz.

(5) Atunci cand institutia organizatoare nu dispune de
personal didactic corespunzator, acesta poate fi numit de
esalonul superior din alte institutii de Tnvatamant militar.

(6) Metodologia de desfasurare a concursului se elaboreaza
de catre institutia organizatoare si se aproba de esalonul
superior al acesteia, cu avizul Directiei management resurse
umane.

CAPITOLUL IV
Formarea continua a instructorilor militari

Art. 25. — (1) Instructorii militari numiti in functie au obligatia
ca in termen de 2 ani scolari/universitari ulteriori datei incadrarii
sa faca dovada absolvirii uneia dintre urmatoarele forme de
pregéatire psihopedagogica si metodica:

a) un program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica;

b) un curs de formatori, organizat de furnizori de formare
autorizati/acreditati din cadrul sau din afara Ministerului Apararii
Nationale.

(2) Instructorii militari care nu indeplinesc conditia prevazuta
la alin. (1) sunt pusi la dispozitie in vederea incadrarii, iar
functiile respective devin vacante.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) urmatoarele
categorii:

a) instructorii militari care au obtinut definitivarea in
invatamant si/sau grade didactice;

b) instructorii militari care au absolvit formele de pregatire
psihopedagogica prevazute de legislatia anterioara intrarii in
vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 26. — Instructorii militari pot obtine definitivarea Tn
invatadmant si gradele didactice in conditiile prevazute de lege si
de metodologiile emise Tn aplicarea acesteia.

Art. 27. — Instructorii militari pot participa la activitatile de
pregatire metodica si de specialitate organizate de casele
corpului didactic sau alte institutii acreditate in acest sens.

Art. 28. — (1) Pentru instructorii militari, formarea continua
constituie un drept si o obligatie si se realizeaza in functie de
evolutiile din domeniul educatiei nationale si militare, precum si
de interesele si nevoile personale de dezvoltare profesionala.

(2) Formarea continua a instructorilor militari are urmatoarele
finalitati generale:

a) dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare
corespunzator functiei ocupate, precum si in domeniul
psihopedagogic si metodic;

b) dezvoltarea competentelor necesare pentru evolutia Tn
cariera didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a
gradelor didactice sau prin absolvirea unor programe de
pregatire psihopedagogica/de formare continua organizate in
institutii de formare acreditate, din cadrul sau din afara
Ministerului Apararii Nationale;

c) dobéndirea de noi competente, prin programe de
conversie pentru noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
de instructori militari, altele decat cele ocupate in baza formarii
initiale;

d) dobéndirea unor competente complementare prin care se
extinde categoria de activitati ce pot fi prestate, cum ar fi
predarea asistata de calculator, predarea in limbi straine,
consilierea educationala si orientarea in cariera, educatia
adultilor;

e) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale.
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(3) Obtinerea prin studii corespunzatoare a unei noi
specializari, diferita de specializarea detinuta de catre instructorii
militari, se considera formare continua.

Art. 29. — (1) Instructorii militari au obligatia de a dobandi
noi competente profesionale prin diferite activitati de invatare in
contexte formale, nonformale si informale, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de
la data incadrarii pe o functie de instructor militar, minimum
90 de credite profesionale transferabile.

(2) Creditele profesionale transferabile pot fi obtinute prin:

a) participarea la programe de formare continua
acreditate/autorizate;

b) recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte nonformale
si informale, prin echivalarea acestora in credite pentru educatie
si formare profesionald, care, la réndul lor, se echivaleaza cu un
numar corespunzator de credite profesionale transferabile.

(3) Contextele formale de invatare constau in programe si
activitati de invatare asistata de formatori abilitati in acest sens,
organizate n institutii de formare acreditate din cadrul sau din
afara Ministerului Apararii Nationale.

(4) Contextele nonformale si informale de Tnvatare constau in
activitati de invatare realizate individual sau in grup, in afara
programelor si activitatilor de invatare formala, prin autoinstruire
sau schimburi de experienta, prin activitati de cercetare, prin
participare la actiuni stiintifice, psihopedagogice, metodice sau
misiuni in teatrele de operatii, precum si prin activitati specifice
desfasurate la locul de munca.

(5) Prevederile alin. (1) nu sunt obligatorii pentru maistrii
militari/subofiterii instructori care desfasoara preponderent
activitati practic-aplicative.

(6) Institutiile de invatamant militar au obligatia de a asigura
participarea periodica a instructorilor militari la fiecare dintre
urmatoarele tipuri de activitati:

a) un program de formare continua — la fiecare 3 ani;

b) o activitate de certificare si/sau de evaluare a unitatilor
operationalizate — la ordin;

c) un exercitiu de nivel tactic organizat de cétre unitatile
operationalizate — prin rotatie, o daté la 3 ani;

d) un stagiu de documentare in unitatile operationalizate —
prin rotatie, minimum o saptamana in fiecare an de invatamant;

e) un exercitiu de tip Joint — cel putin o data la 5 ani;

f) participarea la convocari de pregatire psihopedagogica si
metodica — prin rotatie, minimum o data la un interval de 5 ani.

Art. 30. — (1) Validarea si recunoasterea oficiala, in cadrul
sistemului de invatdmant militar, a rezultatelor invatarii realizate
n contexte formale, nonformale si informale necesita evaluarea
anuala a acestora in cadrul unor comisii constituite in acest
sens, potrivit prevederilor prezentelor instructiuni.

(2) In fiecare institutie de Invatamant militar se constituie o
comisie de evaluare a dosarelor si echivalare in credite
profesionale transferabile a rezultatelor invatarii in contexte
formale, nonformale si informale, numitd de comandantul
institutiei, cu urmatoarea componenta:

a) presedinte — loctiitorul comandantului/seful structurii
educationale;
b) membri — seful biroului Tnvatamant/similar si seful

structurii de personal;

¢) secretar — o persoana din structura de invatamant.

(3) Rezultatele activitatilor de Tnvatare in contexte formale,
nonformale si informale desfasurate de instructorii militari se
cuantifica in credite profesionale transferabile conform grilelor
de echivalare prevazute in anexa nr. 2.

(4) Instructorii militari solicitd validarea si recunoasterea
oficiala a rezultatelor invatarii realizate in contexte formale,
nonformale si informale, prin raport adresat comandantului
institutiei. Raportul este insotit de un dosar care cuprinde copii

conforme cu originalul ale documentelor ce atesta obtinerea
rezultatelor activitatilor de invatare respective.

(5) Anual, In luna septembrie, comisia de evaluare a
dosarelor si echivalare n credite profesionale transferabile a
rezultatelor activitatilor de invatare in contexte formale,
nonformale si informale, constituita la nivelul institutiei de
invatamant militar, analizeaza solicitarile instructorilor militari si
inainteaz& ierarhic Directiei management resurse umane
propunerile de certificare a echivalarilor efectuate, insotite de
dosarele aferente.

(6) Certificarea creditelor profesionale transferabile obtinute
de instructorii militari potrivit criteriilor si procedurilor stabilite prin
prezentele instructiuni este valabila numai in sistemul de
invatamant militar.

Art. 31. — Acumularea creditelor profesionale transferabile
prevazute la art. 29 constituie un obiectiv de performanta, stabilit
in aprecierea de serviciu, si se evalueaza la sfarsitul fiecarui
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data incadrarii pe
o functie de instructor militar.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 32. — Pentru instructorii militari Tncadrati in functii,
termenele prevazute la art. 25 si 29 curg incepand cu anul
scolar/universitar ulterior intrarii in vigoare a prezentelor
instructiuni.

Art. 33. — (1) In institutiile de nvatdmant militar superior, in
situatia in care sunt constituite departamente distincte de
instructori militari, directorii de departamente se aleg din randul
instructorilor avansati, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(2) TIn unitstile de invatamant militar preuniversitar si in
institutiile de formare profesionala continua nonuniversitara, in
situatia Tn care sunt constituite catedre/comisii metodice/comisii
didactice distincte de instructori militari, sefii acestora se numesc
din randul instructorilor superiori sau principali, dupa caz,
conform competentelor stabilite prin ordin al ministrului apararii
nationale.

Art. 34. — (1) In cazul in care institutia de invatdmant militar
nu dispune de suficient personal calificat din randul instructorilor
militari pentru desfasurarea de activitati didactice la unele
discipline, poate solicita efectuarea acestora de catre instructori
militari asociati.

(2) Instructorii militari asociati sunt cadre militare in activitate
care incadreaza alte functii decat cele de instructori militari in
institutia de invatamant militar respectiva, in alte unitati/institutii
militare de acest tip sau in structuri de specialitate ale
Ministerului Apararii Nationale, dar care au pregatirea de
specialitate si aptitudinile/abilitatile necesare pentru derularea
activitatilor didactice aferente unor discipline prevazute in
planurile de invatamant.

Art. 35. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentului ordin, functia de ,profesor militar” se redefineste in
functia de ,instructor avansat” si va fi prevazuta in statele de
organizare ale structurilor din Ministerul Apararii Nationale cu
aceasta denumire, mentindndu-se celelalte prevederi de stat.

(2) Tn mod corespunzétor se modifica si documentele de
evidenta ale personalului militar care incadreaza aceste functii.

Art. 36. — Corpul instructorilor militari din cadrul Directiei
generale de informatii a apararii se reglementeaza distinct.

Art. 37. — Semnificatia unor termeni si expresii utilizate in
prezentele instructiuni este prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 38. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din
prezentele instructiuni.
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ANEXA Nr. 1
la instructiuni

GLOSAR

Competente profesionale — ansamblu unitar si dinamic de
cunostinte si abilitati. Termenul se refera la capacitatea unei
persoane de a executa o sarcina la standardele convenite de
organizatie.

Instructor/i  militar/i — denumire generica pentru
cadrul/cadrele militar/e care desfasoara activitati didactice in
unitatile si institutile de Tnvatamant militar si de formare
profesionala continua, indiferent de denumirea functiei pe care
0 ocupa: instructor, instructor principal, instructor superior sau
instructor avansat.

Institutii de invatdmant militar superior — universitati,
academii, institute care desfasoara programe de studii
universitare si postuniversitare si care apartin Ministerului
Apararii Nationale.

Institutii de formare profesionala continud nonuniversitard —
scoli de aplicatie/centre de instruire/centre de pregatire,
departamente si alte centre din sistemul de formare si
perfectionare a personalului militar si civil care desfasoara
programe de formare continud nonuniversitara tTn domeniul
armei/specialitatii militare sau in domeniul limbilor straine.

Instruirea — cuprinde orice activitate destinata dobandirii de
cunostinte si aptitudini specifice exercitarii unei meserii sau
realizarii unei operatiuni.

Norma didacticd — numarul de ore in care instructorul militar
are obligatia sa desfasoare activitati didactice de predare-
invatare-evaluare si instruire practica cu
elevii/studentii/cursantii/soldatii si gradatii profesionisti aflati Tn
pregatire In unitatea/institutia de invatamant sau de formare
profesionala continua nonuniversitara, potrivit planurilor de
invatamant/programelor de pregatire aprobate. In calculul
normei didactice intra, de reguld, orele de activitati didactice,
fiecare din acestea reprezentand o unitate de calcul, respectiv

0 ,0rd”. Pentru alte tipuri de activitati care pot fi incluse in norma

didactica, potrivit prevederilor instructiunilor, norma didactica se
calculeaza in ore fizice.

Norma didactica anuald — numarul total de ore de activitati
didactice normate pe care instructorii militari le desfasoara
ntr-un an scolar/universitar.

Norma didactica sdptdméanald medie — numarul mediu de
ore de activitati didactice normate pe care instructorii militari le
desfasoara saptdméanal Tn perioadele prevazute pentru
cursuri/stagiu/instruire/evaluare. Numarul efectiv de ore de
activitati didactice normate desfasurate de un instructor militar
intr-o saptamana poate fi mai mare sau mai mic decat norma
didactica saptaménala medie, putand exista si perioade in care
acesta nu desfasoara activitati didactice normate, cu conditia ca
norma didactica anuala, stabilita conform instructiunilor, sa fie
indeplinita.

Ora de activitate didacticd — ora de curs, seminar, laborator
sau alta activitate didactica de predare-invatare-evaluare sau
instruire practica, avand, de regula, durata de 50 de minute.

Ora fizicd — ora de 60 de minute.

Perfectionarea — cuprinde orice activitate de invatare dirijata
spre nevoi viitoare si care se ocupa mai mult de progresul in
cariera decat de performanta curenta.

Rezultatele invatarii — setul de cunostinte, deprinderi si/sau
competente generale, profesionale si personale pe care
instructorul militar le-a dobandit si este capabil sa le
demonstreze in urma finalizarii unui proces de invatare.
Centrarea pe rezultatele invatarii presupune ca acestea sunt
reperul principal in functie de care achizitiile se valideaza si se
recunosc oficial, indiferent de natura contextelor in care s-a
produs Tnvatarea. Integrarea achizitiilor dobandite in diferite
contexte se realizeaza prin sistemul de recunoastere, transfer si
acumulare a creditelor profesionale.

Unitati de invatamant militar preuniversitar — colegii militare
liceale si scoli militare de maistri militari si subofiteri.

ANEXA Nr. 2
la instructiuni

Grile privind cuantificarea pregatirii profesionale a instructorilor militari

A. Grila de echivalare in credite profesionale transferabile a rezultatelor activitatilor de invatare in contexte formale

Nr. - .
ort. Criteriul Nr. credite
Absolvirea cursurilor de formatori/formatori de formatori 15 credite
Absolvirea cursurilor de evaluatori de competente 15 credite

Obtinerea definitivatului

90 de credite

90 de credite

Obtinerea gradului didactic |

90 de credite

1
2
3
4. |Obtinerea gradului didactic Il
5
6

Obtinerea diplomei de doctor

90 de credite

7. |specialitate/stinte  militare/informatii  si
nationala/stiinte ale educatiei

Absolvirea studiilor de master de conducere/in domeniul de
securitate | 90 de credite

Absolvirea unui program de conversie profesionala in

prin studii universitare de licenta si master

8. |invataméant prin studii postuniversitare cu durata de |90 de credite
minimum 3 semestre
9, Obtinerea unei specializari diferite de specializarea detinuta, 90 de credite
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(':\lr; Criteriul Nr. credite

10. | Curs postuniversitar de pregatire psihopedagogica 60 de credite

11. | Absolvirea unui curs de cariera 15 credite

12 Participarea la cursuri de perfectionare a pregatirii de |— 15 credite la absolvirea unui curs de pana la 3 luni;

" | specialitate — 20 de credite la absolvirea unui curs de minimum 3 luni.

Participarea la alte_ aCEIVItatI/ programe gue@tate/autonz_ate Numarul de credite acordat conform normelor metodologice
de formare continua a cadrelor didactice/formatorilor o e .

13. organizate de institutii/furnizori de formare din cadrul sau din aprobate de Ministerul Educatiei Nationale de acordare a
afara sistemului de fnvétémént militar creditelor profesionale transferabile in vigoare

B. Grila de echivalare in credite profesionale transferabile a rezultatelor activitatilor de invatare in contexte nonformale
si informale

Numar de credite acordate pe activitate
Nr. - -
ort. Activitatea Nll__a_nlvelul _ La nivel La nivel
inisterului ) . .
Apararii Nationale national international
1. | Participarea la misiuni in teatrele de operatii — — 45
N . . e 3 credite pe an intreg de vechime la catedra
2. | Vechime in corpul instructorilor militari (Creditele nu se fractioneaza.)
Participarea cu lucrari la sesiuni metodico-stiintifice, conferinte,
3 simpozioane de specialitate in domeniul stiintelor militare, al specialitatii 10 15 25
" | militare/disciplinei predate sau al stiintelor educatiei/managementului
educational
Participarea la instruiri de informare stiintificd/convocari de specialitate Tn
4. | domeniul stiintelor militare, al specialitatii militare/disciplinei predate sau 5 10 15
al stiintelor educatiei/managementului educational
5 Participarea la activitati de certificare si/sau evaluare a unitatilor 5 . .
" | operationalizate
6 Participarea la exerciti de nivel tactic organizate de unitatile 10 - .
operationalizate
7. | Participarea la stagii de documentare Tn unitétile operationalizate 3 — —
8. |Participarea la exercitii de tip Joint 10 — —
9. [Organizarea de activitati metodice/lectii/sedinte demonstrative 5 10 15
10. | Autor de manual/suport de curs/culegere de lectii cu cota de biblioteca 25 de credite/carte
11. [ Coautor de manual/suport de curs/culegere de lectii cu cota de biblioteca 15 credite/carte
12. |Autor de carti/manuale in domeniul militar cu ISBN 35 de credite/carte
13. | Coautor de carti/manuale in domeniul militar cu ISBN 25 de credite/carte
Autor al unui articol/lucrare din domeniul stiintelor militare, al
14. |armei/specialitatii militare/disciplinei predate sau al stiintelor educatiei 10 20 30
publicat in reviste cu ISSN
Coautor al unui articol/lucrare din domeniul stiintelor militare, al
15. | armei/specialitatii militare/disciplinei predate sau al stiintelor educatiei 5 10 20
publicat Tn reviste cu ISSN
Membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevanta pentru
16. , . . y i 15 20 30
domeniul militar/educational
17 Membru in colectivul de redactie al wunei reviste/publicatii 10 . .
" | militare/scolare/universitare
18. | Membru in comisiile de evaluare a concursurilor scolare/sportive/militare 5 10 20
19. |Participarea la programe de voluntariat 3 credite/program
20. | Autor de mijloace didactice avizate de Ministerul Educatiei Nationale 35 de credite/mijloc didactic
21. | Coautor de mijloace didactice avizate de Ministerul Educatiei Nationale 25 de credite/mijloc didactic
Membru in comisii/grupuri de lucru constituite in vederea elaborarii de . o
22. acte normative sau programe scolare/analitice 3 credite/activitate
Certificarea ca expert in evaluare si acreditare al Agentiei Romane de .
23. Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar 25 de credite
Participarea, in calitate de colaborator extern, la activitati de evaluare
24. [periodica organizate de Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in 3 credite/activitate
Invatdmantul Preuniversitar
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.268/2012
privind aprobarea detalierii pe judete a numarului total de paturi, pe anul 2013,
din unitatile sanitare publice si private pentru care casele de asigurari de sanatate
pot incheia contracte de furnizare de servicii medicale spitalicesti

Avand in vedere Referatul Directiei organizare si politici salariale nr. E.N. 5.645/2013,
in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.268/2012 privind
aprobarea detalierii pe judete a numarului total de paturi, pe anul
2013, din unitatile sanitare publice si private pentru care casele
de asigurari de sanatate pot incheia contracte de furnizare de
servicii medicale spitalicesti, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 845 din 13 decembrie 2012, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (3) se abroga.

2. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — Directiile implicate din cadrul Ministerului Sanatatii,
directiile de sanatate publica, casele de asigurari de sanatate
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, Casa Asigurarilor
de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si
Autoritatii Judecatoresti, Casa Nationald de Asigurari de
Sénatate, Casa Nationald de Pensii Publice, precum si unitatile
sanitare cu paturi publice si private vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.”

3. La articolul 4, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) In judetele/municipiul Bucuresti in care
functioneazé unitati sanitare cu paturi aflate in subordinea
ministerelor si institutilor cu retea sanitard proprie si in

subordinea Academiei Roméane, casele de asigurari de sanatate
judetene si a municipiului Bucuresti, Tmpreuna cu Casa
Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei
Nationale si Autoritatii Judecatoresti si Casa Nationala de Pensii
Publice, vor stabili numarul de paturi pentru care se asigura
finantarea din fonduri publice, cu incadrarea in numarul de
paturi aprobat la nivelul judetelor/municipiului Bucuresti.”

4. La anexa nr. 1, pozitiile nr. 2, 4 si 23 vor avea urmatorul
cuprins:

Nr. Numarul de paturi din unitati
Judetul . . - ;

crt. ’ sanitare publice si private

.2. |Arad 2.232

4. |Bacau 3.408

23. |lalomita 775"

Art. lIl. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Gheorghe-Eugen Nicoldaescu

Bucuresti, 4 iunie 2013.
Nr. 715.
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